CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI
PERSONALI

Cognome e nome

Spagnolo Leonarda

Data di nascita

02.07.1962

Qualifica

Area V - Dirigente scolastico

Amministrazione

M.I.U.R. - Istituto Comprensivo

Incarico attuale

Dirigente I.C. Como Lora-Lipomo - COIC808006

Numero telefonico 031-280222
dell’ufficio
Fax dell’ufficio 031-283133

E-mail istituzionale

coic808006@istruzione.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE
LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea in Lettere

Altri titoli di studio
e professionali

- Diploma in Didattica della Musica;

- Diploma in Pianoforte;

- Patente ECDL (maggio 2005);

- Docente di Lettere nella scuola secondaria 2°grado;
- Docente di Ed. Musicale nella scuola secondaria di 2°

grado;

- Docente di Ed. Musicale nella scuola secondaria di 1°
grado.

- Certificazione Corso ForDir a.s. 2008/09 - U.S.R.
Lombardia

Esperienze
professionali
(incarichi ricoperti)

- Attivita di formazione per docenti sui temi:
"Personalizzazione e tutor nella Riforma" organizzato da
C.S.A. di Cremona - Attivita di Conduzione di gruppo - I.C.
"DIOTTI" CASALMAGGIORE - CRIC80100E

- Attivita di formazione per docenti sui temi della Riforma:
"Tra percorsi personalizzati e la costruzione del portfolio" -
Intervento di docenza - I.1.S. DI SANT'ANGELO
LODIGIANO

- Partecipazione quale docente esperto al Seminario "L'ottica
laboratoriale per 'occupare' gli spazi della Riforma" -
Gruppo LaboratorioMente O.P.P.I. Milano. Intervento a




Milano e Conegliano Veneto (TV) - O.P.P.I. Milano

- Intervento di Docenza in attivita di formazione per
Facilitatori sui temi: Dinamica e contesto di
apprendimento/insegnamento, individualizzazionee
personalizzazione. - Cooperativa Chance di Como

- Partecipazione quale docente esperto alla Discussion: "La
regolazione dei processi per |I'apprendimento-Reciprocita
tra Unita di Apprendimento e i Portfolii"-Gruppo
LaboratorioMente O.P.P.I. Milano a Milano e Conegliano
Veneto(TV) - O.P.P.I. Milano

- Collaborazione per aggiornamento sulla Riforma scolastica
- Intervento di Docenza - Scuola secondaria 1° gr. "Maria
Ausiliatrice" di Bibbiano (RE)

- Contributi alla progettazione di: "Azioni a sostegno di
misure per l'antidispersione scolastica e di formaizone del
personale: F.S.E. Emilia Romagna - Progetti contro la
dispersione scolastica per I'a.s. 2006/07 (Progetto 'Volere
andare a scuola')" - Scuola Capofila "Maria Ausiliatrice" di
Bibbiano

- Partecipazione quale relatrice al Seminario: "I processi
diagnostici. Implicazione nei processi di
apprendimento"-Gruppo LaboratorioMente O.P.P.I. Milano -
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PADOVA

- Partecipazione quale relatrice al Seminario: "Processi
diagnostici. Implicazione nei processi di apprendimento” -
Gruppo LaboratorioMente O.P.P.I. Milano - UNIVERSITA'
DEGLI STUDI MILANO-BICOCCA

Capacita
linguistiche

Lingua Livello parlato Livello scritto

Inglese Scolastico Scolastico

Capacita nell’'uso
delle tecnologie

- Buona padronanza

Altro
(pubblicazioni,
collaborazione a
periodici, ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene utile
pubblicare)

- Coautrice del testo "Coprogettare I'apprendimento. Modelli,
esperienze, casi" a cura di Loredana Mercadante - Carocci
Editore - Articoli: 1) par.3.3 Il co.progetto: tra scelte e
condivisioni organizzative; 2) par.4.1 Le flessibilita nell'uso
del modello; 3) par.4.5 Il sistema valutativo: un ponte tra il
pensare e il fare".




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione:

Dirigente:

Incarico ricoperto:

Stipendio Posizione parte Retribuzione Altro* -L?\IL?JLOE
tabellare fissa di risultato
LORDO
€ 1.320,93 € 5.913,44
Indennits
€ 43.310,90 € 3.556,68 €6.705,14 € 2.356,42 roggenza per | € 63.163,51
a.s. 2008/09 8/12
(scadenza
08.2011)

*ogni altro emolumento retributivo non ricompresso nelle voci precedenti

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum, ai sensi del
decreto legislativo 196/2003, nei limiti, per le finalita e con le modalita indicate dall’art. 21

comma 1 della legge 18 giugno 2009, n.

avente per oggetto “Trasparenza sulle

retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenza e di maggiore presenza del personale” e
successive circolari applicative.

Data di compilazione:

23.03.2011




